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An der Universität Wien (mit 20 Fakultäten und Zentren, 179 Studienrichtungen, ca. 10.000 Mitarbeiter*in-

nen und rund 90.000 Studierenden) ist zum 1. September 2023 die Position einer*eines  

Universitätsassistent*in („praedoc“) an der 

Katholisch-Theologischen Fakultät 

zu besetzen (siehe jobs.univie.ac.at) 

Kennzahl der Ausschreibung:  773 

Die ausgeschriebene Stelle ist im Institut für Systematische Theologie und Ethik, Fachbereich Sozialethik 

angesiedelt. Gesucht wird eine*e Kandidat*in mit akademischen Ambitionen, der*die bereit ist, im Rahmen 

eines Dissertationsprojekts eigenständige Forschung im Bereich der Sozialethik zu betreiben. Das Thema 

eines solchen Forschungsprojektes ist bevorzugt im Bereich Technikethik, Ethik der Digitalisierung/ Digita-

lität und/oder der Künstlichen Intelligenz, Medienethik bzw. Technik, Kommunikation und Gesellschaft an-

gesiedelt. 

Am Fachbereich Sozialethik wird mit empirisch-sozialwissenschaftlichem und gesellschaftstheoretischem 

Bezug und mit geisteswissenschaftlichen bzw. philosophischen Methoden geforscht. Als Fach der theolo-

gischen Ethik arbeitet die Sozialethik philosophisch-ethisch und reflektiert die Zusammenhänge von Glau-

ben, Religion und Ethik. Schwerpunkte des Fachbereichs sind neben den Grundfragen der Christlichen So-

zialethik: Technik (Digitalität, Automatisierung) und Gesellschaft, Medienethik, politische Ethik, Friedens-

ethik, und Wirtschaftsethik. Der Fachbereich bietet Ihnen die Möglichkeit in einem international vernetzten 

Team zu forschen und zu lehren und dabei Ihr eigenes wissenschaftliches Profil zu entwickeln.  

Dauer der Befristung: 4 Jahre, wobei das Arbeitsverhältnis vorerst auf 1,5 Jahre befristet ist und automa-

tisch auf insgesamt 4 Jahre verlängert wird, sofern der Arbeitgeber nicht nach längstens 12 Monaten eine 

Nichtverlängerungserklärung abgibt. 

Beschäftigungsausmaß und Einstufung: 30 Stunden/Woche; Einstufung gemäß Kollektivvertrag: §48 

VwGr. B1 Grundstufe (prae doc) 

 

 

 

 

 

https://jobs.univie.ac.at/job/Universit%C3%A4tsassistentin-Praedoc/955216201/


 

Institut für Systematische Theologie und Ethik – Fachbereich Sozialethik  Seite 2 

Das machen Sie konkret:  

Sie beteiligen sich aktiv am Forschungs- und Lehrprogramm des Fachbereichs Sozialethik mitwirken so-

wie administrative Aufgaben übernehmen. Dies umfasst:  

• Sie wirken in Forschungsprojekten und bei Studien im Bereich der Sozialethik mit. 

• Wir erwarten, dass Sie Ihre Dissertationsvereinbarung binnen 12-18 Monaten abschließen. 

• Sie arbeiten an Ihrer Dissertation und deren Fertigstellung. 

• Sie arbeiten bei der Konzeption, Erstellung und Umsetzung von Publikationen / wissenschaftli-

chen Artikeln mit. 

• Sie arbeiten bei der Organisation von Tagungen, Konferenzen, Symposien mit. 

• Sie halten selbstständig Lehrveranstaltungen im Ausmaß der kollektivvertraglichen Bestimmun-

gen und betreuen hierbei Studierende. 

• Sie übernehmen administrative Tätigkeiten in Forschung und Lehre. 

Das bringen Sie mit:  

Erwartet wird ein abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium der Theologie, Philosophie, Politik-, So-

zial- oder Kulturwissenschaften mit Interessens- oder Forschungsschwerpunkt im Bereich gesellschaftli-

cher Fragen, etwa im Bereich Medien(ethik) und öffentliche Kommunikation oder der Technik(ethik). Er-

wartet werden zudem 

• Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit  

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

• Deutsche Sprachkenntnisse auf mindestens B1-Niveau  

• EDV-Anwender*innenkenntnisse (MS Office)  

• Teamfähigkeit und Teamerfahrung  

Wünschenswert sind 

• Kenntnisse im wissenschaftlichen Bereich der Ethik und/oder der (kritischen) Gesellschaftsana-

lyse 

• Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache  

• Erste Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten 

• Auslandserfahrung  

• Lehrerfahrung und Erfahrung in der Mitwirkung an Forschungsprojekten  

• Kenntnis universitärer Abläufe und Strukturen  
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So einfach bewerben Sie sich: 

• Mit Ihrem wissenschaftlichen Lebenslauf 

• Motivationsschreiben inkl. einer Ideenskizze für ein angehendes Dissertationsvorhaben 

• Bescheide über abgeschlossenes Master- /Diplom-Studium 

• Wissenschaftliche Abschlussarbeit (z.B. Masterarbeit) 

• Falls vorhanden: Publikationsliste, Nachweis Lehrerfahrung  

 

Ihre Bewerbung:  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, welche Sie bis zum 

28.7.2023 über unser Job Center (https://jobs.univie.ac.at/) an uns übermitteln 

Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Noreen van Elk unter 

noreen.van.elk@univie.ac.at oder +43-1-4277-30346.  

Die Universität Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancen-

gleichheit und Diversität (http://diversity.univie.ac.at/). Insbesondere wird eine Erhöhung des Frauenan-

teils in Leitungspositionen und beim wissenschaftlichen Personal angestrebt. Frauen werden bei gleicher 

Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien 

Kennzahl der Ausschreibung: 773 

Datenschutzerklärung 
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